COMISION ESTATAL
DE MEJORA R'}EGULATORIA COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
¥ I Sistema de Control Interno Institucional

F: MC-2021
Fecha de elaboracién: 16-mar-21

Matriz de Criterios
bdeSeleccion - e e e e s T T
e} Permite el

j cumplimiento de
o) Gonara| 20, HIMINS. Yl Ly e Galh Tlens” aitv
] : : servicios
beneficios a la programas o se/monto de

d) Se relaciona
b) Contribuye a

la visién, misién h) Se ejecuta con

Nombre del|Tipo  Sustantivo/|Unidad Responsable a) Aporta a los
Proceso Prioritario |Administrativo (Duefia del proceso) compromisos del ” 75 ; un sistema
¥ Ebjetivs dela poblacién ( Sl encuentra recursos

FED Institucion licencias informatico

: ._ ; 5 y!ﬂas:_im_am.on S
= : ; il £ !Ia MIR

Institucionalizacién |SUSTANTIVO Comision Estatal
a la politica publica
de Mejora
Regulatoria para el X 5 -
desarrollo
econémico

g) Presenta
riesgos.

Implementacion de |SUSTANTIVO Depto. Simplificacion
Herramientas de Administrativa
Mejora Regulatoria
en materia de
Simplificacién
Administrativa

Coordinar y dar SUSTANTIVO Depto. Registro y Gestién
seguimiento a la Empresarial

prestacion de
servicios
empresariales a
traves dela
Ventanilla Unica de
Gestion Empresarial
y vigilar su
funcionamiento
conforme a la
normatividad
aplicable en la
materia

Proyectos de ADMINISTRATIVO |Comisién Estatal
inversién
elaborados , para el
cumplimiento de
metas y acciones
institucionales




—

Actualizacion de
tecnologfa para las
actividades de la
Dependencia
mediante proyectos
Tir's

ADMINISTRATIVO

Depto. Vinculacion y
Competitividad

Promover la
formulacién e
implementacién de
las regulaciones que
favorezcan la
actividad

>rondmica

SUSTANTIVO

Depto. Juridico y de
Impacto Regulatorio

" autorizé

MIR Mariz de Indicadores para Resultados

k|
COutiﬁoJ erras
eontrol Interno Enlace del SClI

gfganismo piiblico, escoger por lo menos 5 de ellos o en su caso los que determine el Organismo
Piblico con la finalidad de conocer el estado que guarda el Sistema de Control Interno
Insitucional




COMISION ESTATA|

L
DE MEJORA REGULATORIA

COMISION ESTATAL DE

MEIORA REGULATORIA

‘Sirtema de Control Intemo Institucional

F: PTCI-2021
Fecha de elaboracién: 19:mar-21
PROGRAMA DE TRABAJIO DE CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA DE TRABAIO
DESCRIPCION DE ACGIONES OF - EVIDENCIA [DESCRIBIR LAS ACCIONES DE MEJORA [DESCRIBIR LAS
ACUEADO A LAS NORMAS GENERALES, ACREDITAEL|  ACCIONES DE MESORA QUE SE HAYA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERKO CUMPLIMIENTO) IMPLEMENTADO) FECHA DE INICIO. FECHADE TEAMING | ORGAND
SE CUENTA CON UNA ESTRATEGIA
PROGRAMATICA Y ESTRATEGIA
FUNDEN A TRAVES DEL JMTRA. DORA ULIANA RINCON TRATEGIA
100% SEDI Py INSTITUCIONAL ALINEADA AL PED,, ene-21 COMISION ESTATAL O né‘mu “EON i
MISION ¥ VISION ¥ REGLAMENTO
INTERIOR DE LA DEPENDENCIA.
SE CUENTA CON UNA ESTRATEGIA
PROGRAMATICA ¥ ESTRATEGIA
RAVES DEL RA. DORA LILIANA RINCON | ESTRATEGIA
100% :;::;r::girim INSTITUCIONAL AUNEADA ALPED,  |ene-21 :;::':;o'z;' el comsionestarar M S e
MISION ¥ VISION Y REGLAMENTO
INTERIOR DE LA DEPENDENCIA.
LA COMISION  ESTATAL
CUENTA CON EL CODIGO DE
PRIMERA: AMBIENTE DE Rk e i e
CONTROL PuBLICA.
SE CUENTA CON UN DICTAMEN TECHICO DICTAMEN Y
delega funciones, delimita facultades entre el personal que autoriza, DICTAMEN TECNICOY MTRA. DORA LILIANA RINCON
5 . ; 100% DONDE SE ESTIPULA LA JERARQUIA Y COMISION ESTATAL REGLAMENTO INTERIOR DE
ejecuta, vigha, evalda, registra o contabiliza las transacciones de los DECRETO DE CREATION | pEACONAL SERRANO il
DICTAMEN GONDE SE
SE DEFINIO LAS FUNCIONES DEL DICTAMEN ¥
:s:é:: ;caﬂlfn?ﬁ:m"“ PERSONAL CONFORME AL REGLAMENTO juk-20) dic-20{ COMISION ESTATAL MIRA m::R:;rN.\:nmmn REGLAMENTO INTERIOR DE
INTERIOR DE LA COESMER LA COESMER
PLATAS
£l manual de organizacién y de procedimientos de las unidades|
; [seministrativas que intervienen en los procesas ests afineado a los abjetivos
v metas Institucionales y se actuaizan con base en sus atribuciones y
enla aplicable.
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el control| SE REALIZO LA INTEGRACION DEL COMITE
10N DEL . DORA LILIANA RINCON | ACTA INSTALACION
8 |interno (politicas y i ), en cada Smbito d ¥ nivel (NCEA UE INaTALAG DE CONTROL INTERNO DE LA COMISION ESTATAL L
COMITE DE cOCODI SERRAND cocool
DEPENDENCIA
Se aplica la en a las etapas para la
SE REALIZO LA MATRIZ DE MATRIZ DE
Administracién de Riesgos, para su identificacién, descripcidn, evaluacién, MATRIZ DE RIESGOS DE L& MTRA. DORA LILIANA RINCON
dic-
L sl otbeimbi s s ige o 100%) e e Eg;:ﬂnclon DE RIESGOS DE LA feb-21 ic-21{ COMISION ESTATAL pisy :Z?u":s“”m" e
| administrarios y 1a Implementacidn de acciones de control
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos|
PROGRAMA DE TRABAID
identificados del proceso, logro jetivos . DORA LILIANA RIN
- v" e eden ":'::’:I'” de :ﬁm";’u 100%|DE ADMIINISTRACION DE  |SE REALIZO EL PTAR 2021 feb-21 dic-21| COMISION ESTATAL Ll i oﬁ CON | oraR 2021
MESacs e hmm""‘ 2 o k) RIESGOS DE LA COESMER
Existe_un_procedimiento formal Tigacion SEREALZO LA MATRI MATRIZ O
e ormal (e eablerea oM % ke MATRIZ DE RIESGOS DE LA 2 0 ’ MTRA, DORA LILIANA RINCON
11 [responsables de los procesos que intervienen en la Administracién de 100 ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LA feb-21 dic-21| COMISION ESTATAL ADMINISTRACION DE
CoESMER SERRAND
Riesgos. coesmer R
> SE IMPLEMENTAN LAS ACCIONES
Se Instrumentan en los procesos accion ticar, eval
s ’; u'm'": hi"r"' ::: g s "'"y‘:::‘m y “d:l":' ﬂ:’ 100|5E CUENTA CON UN BUZON |CORRESPONDIENTE PARA DAR EL -y sic.27| DEPTO DE REGISTRO Y LIC. GUILLERMO ALBERTO | BUZON DE QUEJAS ¥
p S i pote e DE QUEIAS Y SUGERENCIA [ SEGUIMIENTO DE QUEJAS ¥ " <21 GesTION EMPRESARIAL RODAS CORDERD SUGERENCIAS
1AS
ELABORAR O ACTUALIZAR LOS PROCESOS
SDE[ Ll‘g:gk;(t’::g:mﬂow /0 PROCEDIMIENTOS, DE CONFORMIAD,|
Se selecclonan y desarrollan actividades de control que ayudan 3 dar CON LAS DISPOSICONES NORMATIVAS
EN JUAREZ
13 |respuesta y reducir los riesgas de cads proceso, considerando los controles 100 Em:ﬂ:‘;ﬁiﬁ ':N APLICABLES EN LA COMISION ESTATAL. ene-21 dic-21 EE:S;ET;Z%MUD" L D“U:Hiilﬂ UAREZ | couicimuDes REAUZADAS
manuales y/o automatizados con base en el uso de TIC's. D REALIZAR LAS msokas |PROGRAMAR REUNIONES ENTRE £L
o O kA, PERSONAL DE LA COMISION ESTATAL
. PARA ANALIZAR LA PROBRLEMATICAS.
Se encuentran claramente definidas las actividades de control en cada)
TRIZ DE ACCIONES DE  [SER ! TRA. DORA LILIANA RIN
14 |proceso, para cumplir con L metas comprometidas con base en el 100 xmnot comt;l;toumm £DEACCIONE e feb-21 dic-21| COMISION ESTATAL ¥ ws:nmo RbCoN g‘:&?i ACCONES OE
opresupuesto asienado del eiercicio fiscal.
Se tienen en operacién los instrumentos y mecanismos del proceso, que| UNA MATRIZ DE FORMATO DE
SEIMPLEMENT T . DORA LILIANA RINCO
15 |miden su avance, ¥ se analizan las vari enel 100/ INDICADORES DE smum;erfm I:;agr‘ o 2:5 ene-21 6ic-21{ COMISION ESTATAL MITRA it 0N | sequimienTo oE
e s ghlattuns s RESULTADO cARG) INDICADORES




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE EVIDENCIA [DESCRIBIR LAS ACCIONES DE MEJORA (DESCRIBIR LAS
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. 'ELEMENTOS Df CONTROL ACREDITA £L ACCIONES DE MEJORA QUE S HAYA. MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERKO CUMPLIMIENTO) IMPLEMENTADO) FECHA DE INICIO FECHA DE TERMING. ORGAND
16 [5€ tienen de calidad, servicios o 00| BUZN DE QUEIAS Y :;;g:ga:;’:::):ﬁmggggﬁé‘:: m— dic-21|PEFTO DE REGISTRO Y LIC. GUILLERMO ALBERTO | BUZON DE QUEJAS ¥
desempefio en Ia ejecucion de los procesas. SUGERENCIAS = GESTION EMPRESARIAL RODAS CORDERO SUGERENCIAS
Se establecen en los procesas mecanismos para Identificar y atender 3|
SE ATIENDEN LAS OBSERVACIONES DE DEPTO JURIDICO Y DE REPORTE DE SEGUIMIENTO)|
17 fones determi 3 CESAR P
causa raiz de las observaciones determinadas por las diversas instancias de 100| Fealimin MPACTO REGUATORID | HE-1ULIO EREZSOUS | oo omAs
con la finalidad de evitar su
Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de Control|
S PROGRAMA DE TRABAJO
: I determinad: fas importa 5
TERCERA: ACTIVIDADES DE 1 nterno determinadas, con prioridad en las de mayor importancia, 2 efecto| 150] BE ADMINISTRACION DE COMISION ESTATAL MTRA. DORA LILIANA RINCON PTAR 2021
CONTROL de evitar su recurrencia e Integrarlas a un Programa de Trabajo de Control SERRANO
RIESGOS DE LA COESMER
Interno para su seguimiento y atencin.
Se evalian y actualizan en los procesos las politicas, procedimientos,
19
acclones, mecanismos e instrumentos de control.
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales,
20 |relacionados con cada proceso, se atienden en tiempa y forma, conforme 2
su mbito de . E - - = ——
— 5y |EXiSteny operan-en los procesos actwidades de control desarrolladas| CORREOS ELECTRONICOS | REVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DEPTO DE VINCULACION Y | LIC. OFELIA BELEN JUAREZ
Y 1 X SOLICTUD! DAS
mediante el uso de TIC's. of souCTUD SISTEMAS DE LA COMISION ESTATAL enel 42 CompeTmviDaD CHAVEZ PN
Se identifican y evalian las necesidades de utilizar TIC's en las operadiones ¥|
CORREOS ELECTROMICOS  |REVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DEPTO DE VINCULACION Y |LIC. OFELIA BELEN JUAREZ
22 |etapas del proceso, do h A 100| dic SOLICITUDES REA
£ m"’u'::““::“'""m s e limes, DE soUCITUD SISTEMAS DE LA COMISION ESTATAL e 2 compermvioap cHavez s
y que. 3
En las operaciones y etapas automatizadas de los procesos se cancelan
% SE REALIZA LA BAJA DEL PERSONAL A MTRA. DORA ULIANA RINCON
bE] delp Iq 3 100(st H, SIS % ISION ESTA
los accesos caus6 baja, tanto a 00| SISTEMANECH, SISMOB. | eTEma NECH ene-21 dic-21{COMI TAL it
CONTROL DE ACCESD A PERSONAL
AUTORIZADO, REGISTRO DE ALTAS,
CITUDES REALL 3
ACTUALIZACION DE BAJAS DE USUARIOS DEPTO DEVINCULACIONY | LIC. OFELIA BELEN JUAREZ |0 DS
EN PROCESD PROCESOS DE ALMACENAR
A SISTEMAS Y CENTROS INFORMATICOS, COMPETITIVIDAD CHAVEZ EDRALGH
RESPALDO DE SERVIDORES EN MATERIA
DEVASTICS
Existe en cada proceso un mecanismo para generar informacidn relevante y FORMATO DE SEGIMIENTO [MENSUALMENTE LOS DEPARTAMENTOS FORMATO DE SEGIMIENTO
25 [d€ caidad (sccesible, correcta, actuzlizada, suficiente, oportuna, vilida y 100| PE INDICADORES, INFORME |ENTREGAN FORMATOS DE SEGUIMIENTO - ST COARIESTATAL MTRA. DORA LILIANA RINCON | DE INDICADORES,
i de con las legales y administrativas| DE GOBIERND Y ANALISIS |DE INDICADORES DE LAS ACCIONES QUE - = SERRANO INFORME DE GOBIERNO ¥
aplicables, FUNCIONAL REALIZAN ANALISIS FUNCIONAL
Se tiene implantado en cada proceso un mecanisma o Instrumento para FORMATO DE SEGIMIENTO |MENSUALMENTE LOS DEPARTAMENTOS FORMATO DE SEGIMIENTO
% verificar que la elaboracién de informes, respecto del logro del plan ¥ DE INDICADORES, INFORME | ENTREGAN FORMATOS DE SEGUIMIENTO - gt |coniision estini MTRA. DORA LILIANA RINCON | OE INDICADORES,
estratégico, objetivos y metas Institucionales, cumplan con las politicas, DE GOBIERNO Y ANALISIS | DE INDICADORES DE LAS ACCIONES QUE SERRANO INFORME DE GOBIERND ¥
i y criterios FUNCIONAL REALZAN ANALISIS FUNCIONAL
4 SE REALIZA MENSUALMENTE CIERRE
Dentro del sistema de Informacién se genera de manera oportuna,
CUARTA: INFORMAR Y q CONTABLE DEL EJERCICIO CON LAS. MTRA. DORA LILIANA RINCON | CIERRE CONTABLE Y
27 |suficiente ble, inf sobre el estado de Ia si ntabl 3 - ic-2.
COMMNCAR ’rqﬂmi"’m::m:u n un::::!bn re el estado de Ia situacidn contable y 100|StAH R LiCACIONES P IS TATES ene-21] dic-21{ COMISION ESTATAL ik PRESUPUESTAL
he o, PRESUPUESTQ
Se cventa con el registro de acuerdos y compromisos, correspandientes 3
los procesos, aprobados en las reuniones de Comités Institucionales y de MINUTAS DE TRABAJO DEL COMITE DE MTRA. DORA LILIANA RINCON
] N A0 dic- DE TRAB.
Erupos de 3ha direccion, asi como de su seguimiento, a fin de que se| SO MNITAS DETRAR GRUPO ESTRATEGICO — 2| COMBION ESTATAL SERRAND M yas G
cumplan en tiempo y forma.
s BUZO! IAS ¥
100|BUZN DE QUEIRS Y sag:?;;i?::rm 5“;;;?:35 % — dic.21|DEPTO DE REGISTRO Y UC. GUILLERMO ALBERTO | BUZON DE QUEIAS ¥
SUGERENCIAS Mg o ““*|GESTION EMPRESARIAL RODAS CORDERO SUGERENCIAS
Los resultados de las auditorfas de instancias fiscalizadoras de cumplimiento,
> SE IMPLEMENTAN TODAS LAS
de riesgos, de funciones, evaluaciones y de seguridad sobre Tecnologias de DEPTO JURIDICO Y DE REPORTE DE SEGUIMIENTO)|
3z A y PER
la Informacién, se utilizan para retroalimentar 2 cada uno de o e ifﬁ:r[::ﬁm"“ CUEBARCANLAS IMPACTO REGULATORID | V/C- UM CESAR PEREZSOUS o0 1 b roRias
QUINTA: SUPERVISION Y MEJORA  mlara sl process,
CONTINUA
Se Ik by del G los procesos
& v administrativos por parte del Titular y la Administracién, Grgano Interno|
de Control o de una instancia indy para d Ia sufi ¥
de los controles (\
MTRA [1 cour! PD FERRAS
ENCARGADA DE JORARE GULATORIA ANALISTA G






